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Biedribas “Latvijas HolSteinas Skirnes lopu audzétaju asociacija”
STATUTI

sastaditi saskana ar likumu “Par biedribam un nodibinajumiem”.

1. VISPARIGIE NOTEIKUML
Biedriba “Latvijas HolSteinas Skirnes lopu audz&taju asociacija” (saisinatais nosaukums
Latvijas HolSteinas asociacija”, talak teksta- “LHA”) ir patstaviga sabiedriska organizacija,
kas uz brivpratibas principiem apvieno fiziskas un juridiskas personas.
LHA sadarbojas ar dazadam institiicijam un fiziskam personam Latvijas Republika, ka ar1
arpus tas.
Sava darbiba LHA vadas no Latvijas Republikas likumiem un saviem Statitiem.

LHA ir juridiska persona, tai ir savi saimnieciskie rekviziti, atribiitika un simbolika.
Simboliku apstiprina LHA Padome.

LHA juridiska adrese ir Valmiera, Rigas iela 38, LV- 4200.

LHA dibinataji ir dibinasanas kopsapulces protokola parakstijusas juridiskas un fiziskas
personas, saskana ar So Stattitu punktu 3.1.

LHA ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

2. BIEDRIBAS DARBIBAS MERKI, UZDEVUMI UN METODES
LHA darbibas meérki:

2.1.1. Apvienot HolSteinas Skirnes lopu turétajus un veicinat piensaimniecibas attistibu

Latvija; 2.1.2. Attistit un pilnveidot HolSteinas Skirni Latvija, saskana ar lopu turétaju
intereseém; 2.1.3. Ieklauties pasaules HolSteinas Skirnes attistibas procesos.

2.1.4. Izglitot un apmacit bérnus un jaunieSus, veicinat jaunas paaudzes iniciativu un Iidzdalibu

2.2.

lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

LHA darbibas uzdevumi:

2.2.1. Veikt Holsteinas $kirnes lopu registraciju skirnes ciltsgramata, saskana ar valsti noteikto

kartibu;

2.2.2. Nodrosinat LHA biedriem u.c. interesentiem informacijas pieejamibu no citam

registrétam HolSteinas Skirnes organizacijam;

2.2.3. Aktivi piedalities tadu likumu izstradg, kas veicinatu piensaimniecibas attistibu Latvija

un valsts [idzeklu piesaiste tai;

2.2.4. Aizstavet LHA biedru intereses valsts un pasvaldibu iestad@s u.c. institiicijas.

2.2.5. Veicinat bérnu un jauniesu savstarp&jo un starptautisko sadarbibu.

2.3.

LHA darbibas metodes:

2.3.1. Sadarbiba ar fiziskam un juridiskam personam, citam lidziga rakstura organizacijam

Latvija un arzemes;

2.3.2. Seminaru, lekciju, kolokviju u.c. izglitojosu pasakumu organizésana LHA biedriem un

interesentiem par LHA mérkiem, darbibas virzieniem un citam lopkopibas t€mam.



2.3.3. Priekslikumu izstrade krit€rijiem, péc kadiem piesaistit valsts subsidijas augstvertiga

vaislas materiala iegadei, un to iesniegsana LR Zemkopibas ministrija;

2.3.4. Ligumu slégsana ar fiziskam un juridiskam personam LR un arvalstis, apvienoSanas

sabiedribas un apvienibas, ka arf iestaSanas par biedru citas uznémejsabiedribas vai

institlicijas;

2.3.5. Algotu kvalificétu specialistu u.c. darbinieku piesaiste LHA uzdevumu veikSanai;

2.3.6. Piedalisanas starpvalstu kopdarbibas sanaksmés, kongresos un lopu izstades, ka art to
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organiz&Sana Latvija.

3. LHA BIEDRU UZNEMSANAS UN IZSLEGSANAS NOTEIKUMI.
Par LHA biedru var biit jebkura ricibspgjiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspg&jiga
personalsabiedriba, kuras 1paSuma ir HolSteinas Skirnes lopi un kura atrazoSana izmanto
HolSteinas tirSkirnes vaisliniekus.
LHA biedrus uznem LHA Valde.
Lai klutu par LHA biedru, biedra kandidatam jaiesniedz LHA Valde rakstveida iesniegums.

LHA valde izskata iesniegumu tuvakaja s€dé un pazino savu lémumu iesniedz&jam. Valdes
lémums uznemt, neuznemt vai izslégt biedru ir parsidzams biedru kopsapulce.

Biedra kandidatam var tikt pieprasitas tikai un vienigi tadas zinas, pamatojoties uz kuram
iesp&jams noteikt biedra kandidata lidzdalibas iesp&jas LHA un atbilsttbu LHA biedra
statusam.

Ja LHA Valde ir uznémusi iesniedzgju par biedru, tam jamaksa iestasanas maksa un biedru
nauda par pirmo laika periodu.

LHA Valde var izslégt biedru no LHA, ja vin§ parkapj Stattitus vai ar savu darbibu kaité
LHA interesém, mérku un uzdevumu sasniegSanai.

LHA biedri tiek registréti caurauklota registracijas gramata, kur tiek ierakstiti fizisko un
juridisko personu identifikacijas dati un adreses, ka arT ievietotas juridisko personu parstavju
pilnvaras.

Piederibu pie LHA apliecina ar LHA zimogu un Valdes priekS$s€détaja parakstu apliecinata
aplieciba.

4. LHA BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI.
LHA biedru tiesibas:

4.1.1. Piedalities visos LHA rikotajos pasakumos;

4.1.2. Piedalities LHA organizatoriskaja darba, vélet LHA institiicijas, ka arT tikt ievéleétam

LHA institlicijas, ja ir nokartotas finansialas saistibas ar LHA;

4.1.3. Lietot LHA atribiitiku un simboliku;

4.1.4. Sanemt no LHA bezmaksas informaciju par LHA pakalpojumiem, programmam,

darbibas rezultatiem;

4.1.5. Brivi darboties citas demokratiskas sabiedribas vai politiskas organizacijas;



4.1.6. Izstaties no LHA, iesniedzot Valdei rakstisku iesniegumu, parsiidzét Valdes lemumu

4.2.

par izslégSanu tuvakaja LHA Biedru konferencé.

LHA biedru pienakumi:

4.2.1. leverot LHA Statutus un pildit Biedru kopsapulces, Valdes un Valdes prickssédétaja

lemumus;

4.2.2. Regulari veikt ikgadgjas LHA biedru naudas iemaksas EUR 1,20 apméra par katru

ganampulka esosu sieviesSu kartas dzivnieku, kas vecaks par 12 ménesiem, uz katra gada
1. janvari; minimalas biedru naudas apmérs EUR 50. Samaksat iestasanas naudu LHA
EUR 35,57 apméra LHA kasg vai apkalpojosas bankas konta;

4.2.3. Piedalities LHA organizatoriskaja darba;

4.2.4. Augsti turét LHA labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj LHA prestiZu sabiedriba;
4.2.5. Istenot LHA HolSteinas $kirnes govju audzeSanas programmu.
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5. FINANSU LIDZEKILU IEGUSANAS UN IZLIETOSANAS KARTIBA
LHA ir savi naudas lidzekli un materialas vertibas.
LHA Iidzeklus veido:

5.2.1. LHA biedru iestasanas un regularas biedru naudas;
5.2.2. Fizisko un juridisko personu ziedojumi;

5.2.3. Ienakumi no saimnieciskas darbibas;

5.2.4. LHA biedru un citu personu mérkiemaksas atseviSku LHA uzdevumu sasniegSanas

finansé$anai;

5.2.5. Citi ienakumi no finansu avotiem, kas nav aizliegti ar likumiem un normativajiem
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aktiem.
LHA lidzekli, saskana ar Valdes rikojumu tiek izlietoti:

5.3.1. LHA meérku istenoS$anai un uzdevumu izpildei;
5.3.2. LHA darbinieku algosanai;

5.3.3. Citu izdevumu segsanai, kas saistiti ar LHA darbibas nodroSinasanu.
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Gadijumos, kad LHA lidzekli ir nepietiekami kada LHA uzdevumiem atbilstoSa pasakuma
realizéSanai, tas biedri var vienoties par specialam mérkiemaksam §1 pasakuma realizacijai.
Sim iemaksam ir brivpratigs raksturs. Valde var $os lidzeklus izmantot vienigi attieciga
uzdevuma realiz€Sanai.

Par LHA Iidzeklu un mérkiemaksu pareizu izmantoSanu atbild Valdes priekSsédetajs un
Valde, bet kontroli - Revizijas komisija.

6. LHA PARVALDES STRUKTURA
LHA parvaldes institticijas ir Biedru kopsapulce, Valde un Valdes priekSsedeta;s.

LHA augstaka institiicija ir LHA biedru kopsapulce, kura tiek sasaukta ne retak ka vienu
reizi gada (vélams - februara menest). Arkartas kopsapulces tiek sasauktas divu nedélu laika

péc Valdes priek$sédétaja ierosinajuma, Valdes 1émuma vai ne mazak ka ¥ 10 dalas LHA

biedru ierosinajuma. Par kopsapulci, atkartotu kopsapulci vai arkartas kopsapulci biedriem
zino Valdes priekssédeta;js, izstitot personigus pazinojumus.



6.3.

LHA Biedru kopsapulce ir tiesiga:

6.3.1. Pienemt Statiitus un darbibas planu, izdarit izmainas Stattitos, izskatit citus ar LHA

darbibu saistitus jautajumus, kuros nepiecieSams kopsapulces [emums;

6.3.2. Ievelet LHA Valdi un Revizijas komisiju uz tris gadiem;

6.3.3. Noteikt LHA biedru iestasanas maksu un regularas biedru naudas apmérus;

6.3.4. Apstiprinat LHA budZetu un gada parskatu;

6.3.5. Lemt par LHA likvidaciju vai reorganizaciju;

6.3.6. Izlemt citus ar LHA darbibu saistitus konceptualus jautajumus.
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Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas biedru vairakums — puse+1

Ja kopsapulce nav lemttiesiga biedru kvoruma truokuma dél, viena ménesa laika tiek sasaukta
atkartota kopsapulce, kura ir lemttiesiga neatkarigi no klatesoso biedru skaita, bet tikai tada
gadijuma, ja kopsapulce piedalas vismaz divi biedri.

Lémumus pienem, balsojot atklati. Kopsapulce var pienemt [émumu par atsevisku jautajumu
izlemsSanu aizklata balsosana.

Lémumus kopsapulcg pienem ar vienkarsu balsu vairakumu, iznemot jautajumus par Statttu
groziSanu, LHA likvidaciju vai reorganizaciju, kad nobalso vairak neka divas tresdalas no
klatesoSajiem biedriem.

Visiem LHA Valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes priekSsédétajs parstav LHA
atseviski, bet Valdes locekli parstav LHA vismaz ar 3 (trijiem) Valdes locekliem.

Valde sastav no 7 (septiniem) biedru kopsapulces véletiem Valdes locekliem.

Valdes sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi divos ménesos.
LHA Valde:

6.11.1. Organizg kopsapulces lémumu izpildi, parzina LHA lidzeklu racionalu izlietosanu;

6.11.2. Nosaka darba samaksas lielumu algotajiem LHA darbiniekiem, ievérojot LHA

finansialas iespgjas;

6.11.3. No sava sastava ievel Valdes priekssedétaju;

6.11.4. Organizé LHA biedru registraciju un uzskaiti, nolikumus, akcepte noslégtos ligumus un

citus darba dokumentus;

6.11.5. Ir tiesiga nodot savas pilnvaras konkrétu jautagjumu risinasana LHA Valdes

priek$sédetajam vai kadam no Valdes sastava;

6.11.6. Lemj par LHA dalibu citas sabiedriskajas organizacijas;

6.11.7. Lemj par citiem jautajumiem, kas nav Biedru kopsapulces kompetence.
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Ir lemttiesiga, ja Valdes sédé piedalas vairak neka puse no Valdes locekliem. Valdes
lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Gadijuma, ja balsis dalas, iz8kirosa ir Valdes
priekSsédetaja balss.

Valdes sédes protokol€, protokolu paraksta visi klatesoSie Valdes locekli. Valdes sédes
protokola ir jaatzime, ka balsojis katrs Valdes loceklis.

LHA Valdes priekSsedéetajs:

6.14.1. Organizeé konferencu un Valdes 1émumu izpildi, veic organizatorisku, saimniecisku un

finansialu LHA parvaldi;

6.14.2. Sledz ligumus vai veic citus darijjums LHA varda, kuri noteikti ar Valdes pilnvaram;



6.14.3. Parstav LHA attiecibas ar valsts, pasvaldibu vai citam Latvijas Republikas ka ari
arvalstu organizacijam;

6.14.4. Vada ar Valdes lémumiem un likumdosana noteiktaja kartiba saimniecisko un
uznéméjdarbibu, rikojas ar LHA Iidzekliem un TpaSumu, LHA varda paraksta finansu
un citus dokumentus.

7. CITIJAUTAJUMI

7.1. Diskriminacija. LHA nepastav jebkura veida diskriminacija saistiba ar dzimumu, rasi vai
etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju.

7.2. Par stridu risinasanu 7.2.1. Konfliktu un stridu risinasana starp Biedribu no vienas puses un
Biedribas Biedru no otras puses, risinami saskana ar Latvijas Republikas likumdosanu, ja
konfliktu vai stridu nav iesp&jams atrisinat parrunu cela.

7.2.2. Biedriba neiejaucas biedru savstarpgjos stridos, t.sk. par saimniecisko darbibu. Jebkura
gadijuma Biedribai un tas parvaldes institiicijam sava darbiba jaievero neitralitates
princips.



